
令和６年度  教 育 計 画 

            八幡浜市立川之石小学校 
学校番号 038 

校長名 藤田良太郎 学級数 
９ 

（３） 
児童数 78 教職員数 16 

【学校の教育目標 】 

 

 

 

 

 

          

【 校訓 ・ 基本方針 ・ 目指す児童像 】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【 児童の輝き 】 

 

 

 

 

            

【教師の輝き】 

 

 

  

 

 

 

心配り 

生活習慣 あいさつ 

学習 運動 

持ち味 

心身を鍛え、感動を

味わう学校 

気付き考え実行し、強い

絆で結ばれた学校 

基礎・基本を身に付け、

一人一人が輝く学校 

使命感 情熱 専門性 

チームワーク ネットワーク フットワーク 



重 

点 

目 

標 

Ⅰ 強く  心身を鍛え、感動を味わう学校を目指して 

１ 健康安全教育の推進 

○ 自他の生命尊重を基盤とした、実効性ある安全教育、防災教育の推進 

○ 生きる力をはぐくむ歯・口の健康づくり〔指定事業の継続研究〕 

○ 「体力アップ推進計画」に基づいた、児童の体力向上 

○ 家庭との連携による望ましい生活習慣の確立（やるきＵＰカードの活用） 

○ 学校教育、家庭生活の見直し 

２ 特別活動の充実 

○ なかよし班（縦割り集団）による笑顔あふれる温かい集団づくりの推進 

○ 児童の感想につながる学校行事の工夫・充実 

Ⅱ 正しく  基礎・基本を確実に身に付け、一人一人が輝く学校を目指して 

 １ 学習指導の徹底 

○ 一人一人の個性を大切にし、多様性を意識した学習指導の推進 

２ 特別支援教育の充実 

○ 一人一人の教育的ニーズに応じた適切な教育課程の編成とユニバーサルデザインの授業 

づくり 

○ すべての子どもたちに寄り添うことができる特別支援教育の推進 

３ 現職教育の充実 

○ キャリアステージごとに求められる資質・能力を明確にした指導力の向上 

○ ＩＣＴを活用した授業改善と教科指導力の向上 

Ⅲ 美しく  気付き考え実行し、強い絆で結ばれた学校を目指して 

１ 道徳教育の充実 

○ 一人一人の個性と多様性を大切にする人間尊重の教育と、正しい判断力、自尊感情の育成 

２ 人権・同和教育の推進 

○ いじめ問題等の解決や差別解消に結び付く、人権感覚や実践的態度の育成 

３ 生徒指導の徹底 

○ あいさつや正しい言葉遣いの励行、規範意識や自己指導力の育成 

管 

理 

運 

営 
１ 人的管理 

○ 教職員の「和」を基盤とした協働的で明るい職場づくり 

○ 事務処理の簡素化と教職員の働きがい向上への意識改革、心身の健康の保持増進 

２ 物的管理 

○ 安全・安心な教育環境と危機管理体制の整備、安全管理の徹底 

○ 整備、整頓された温もりと潤いのある環境づくり 

３ 事務管理 

○ 個人情報の適切な保管・管理、公文書の適正な収受、会計事務の厳正な管理 

○ 著作権に留意した事務処理等の管理 

本
校
教
育
の
特
色 

◇ 本校独自の南江教育を基盤とした、個性を大切にする人間尊重の教育の精神の継承  

◇ 歴史と伝統（進取・創造・革新）を継承した現職教育の充実と創意工夫ある企画・運営 

◇ 青少年赤十字活動の精神を生かした児童会活動の充実 

◇ 地域・支部（各分区）、南江会、地区交流拠点施設「みなせ」、日赤奉仕団等が主体的に取り組

む地域独自の諸行事・諸活動への協力連携 

 


